
新担当者専用ML：
ctjob_offer@ctjsc.com

依頼者からの求人情報が,専用
MLに申込み内容が転送される。

1. 掲載依頼の求人情報が届く（現在は横山委員長、小川）

内容を転送する



2. 管理ページの求人情報を選択

新規追加を選択する



3. 求人情報掲載のテンプレートを読み込む

入力テンプレートが展開される



4. 求人情報をコピー、ペーストで貼り付ける



<a href="mailto:m.kojima@anzu.or.jp?Subject=求人募集">E-maill</a>

E-mail 電子メールの表記は下記の様に記載する

5. 応募方法におけるメール記載方法



6. レビュー待として保存

レビュー待ち：完成した記事を公開せずに保留にするステータスを指します。

1. 「プレビュー待ち」の記事を閲覧する
2. 問題がないか確認ができたら、公開ボタンを押す



http://www.ctjsc.com/?post_type=recruit&p=8848&preview=true&preview_id=88

48&preview_nonce=e4c873d7f0

7. プレビュー画面で確認



3. 掲載準備ができた事を、ML（ctjob_offer@ctjsc.com）で知らせる。
プレビュー画面にて、掲載項目に間違いが無いか確認してもらう。
慣れるまでは、求人担当者で相互確認する。

4. 間違いが無ければ、公開する。

5.実際のHPで確認する

6. 次頁を参考に、投稿者に掲載した事をお知らせする。

7. 変更や追加掲載がある場合は、返信アドレス： ctjob@ctjsc.com

へ連絡を依頼する。

ctjob@ctjsc.com：求人情報専用のメールアドレス



掲載の確認文章

細胞検査士会 情報委員会求人ページ担当の です。

求人のご依頼承りました内容を下記に掲載しました。
http://www.ctjsc.com/ctjob/ctjob.htm

なお掲載に関しては貴施設指定日をもって削除いたしますが採用等で期限前に
掲載を削除される場合は担当までご連絡をいただけますようお願い致します。
特になければ掲載終了日（最⻑3か月）まで掲示致します。
（また掲載延⻑等のご依頼の場合もメールにて担当者までご連絡ください）

このたびはご利用ありがとうございました。

*******************************************
日本臨床細胞学会細胞検査士会
情報委員会 求人担当
E-mail: ctjob@ctjsc.com


